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[ PHYSIONOMIE GENERALE DES EFFECTIFS
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PHYSIONOMIE GENERALE DES EFFECTIFS

REPARTITION PAR GRADE ET PAR ORIGINE DES RESERVISTES
ACTUELLEMENT SOUS ESR (extractiondu 23/11/2015)
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[ LA PYRAMIDE DES GRADES/NF

m REA  mREO POSTES VACANTS

Bilan ORG/Réa

REO 2015: 22108 postes
Réa : 15772

71% des effectifs honorés




[ LES EFFECTIFS PAR TETE DE CHAINE

DELTA REA/REO 2015
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[ GOUVERNANCE RH DE LA RESERVE
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APPRECTIATION DE SITUATION GESTION RESERVE 2015

Des avancées notables mais toujours des points a surveiller
Les avancées :

> consolidation du cursus de formation initiale et augmentation du
nombre de réservistes mis en formation

> mise en ceuvre du niveau EMS2 : (BTEMG-R) pour les officiers de réserve
> amélioration des travaux de chancellerie

Les points a surveiller :

> les mises a poste : indispensables pour positionner les nouveaux ESR et
valider les recrutements

> le recrutement externe FIE-D : sensibilisation des CIRFA
> l'orientation et le recrutement interne : sensibilisation des chefs de corps

> la manceuvre RH : dissolutions/créations/restructurations = objectif de taux
de conservation = 75 %

> le pyramidage et I'adéquation NF REO — NF ESR
> la fiabilisation du SI CONCERTO : activités, données administratives, etc.




[ BILAN AVANCEMENT et RECRUTEMENT RANG




BILAN AVANCEMENT et RECRUTEMENT RANG

Prépondérance des criteres suivants :
> notation , diplomes et qualifications, activités suffisantes et régulieres
> mentions d'appui et classement (cohérence avec les directives techniques)

Sélection tres sévere pour les grades terminaux (directive G DRHAT)
Possibilité d’avancement ultime (dernier TA avant ALM)

PERSPECTIVES TA 2015

OR > niveau 2014 (volumes maintenus voire > pour COL, LCL et CDT ; baisse du
volume de CNE liée a la baisse d'UP et a la perte de I'année « gratuite » 2009 ; hausse
volume de LTN = effort de formation

SOR < niveau 2014 (chute du nombre de SCH = probléme de fidélisation)
SGT rang << niveau 2014
SLT rang X niveau 2014

Attention a :
> cycle d'activité = période de notation (01/06 au 31/05)
> « copier-coller » des notations manuscrites

> restrictions sur la disponibilité (souvent infondées pour un réserviste)




BILAN DECORATIONS

2013 2014 2015 2016

Travaux ., ., ‘s Retenus , ..
Etudiées | Retenus | Etudies | Retenus | Etudies ou étude Proposes | Etudies

MDN ARG
| MSMV OR |
MSMV ARG

- progression pour toutes les décorations (MDN et MSMV bronze : a la diligence du CDC)
- attention a la conformité des mémoires pour les ON

- pour les formations majeures renforcées, I'ensemble des actes de chancellerie
(ACT et RSV) est assuré par la FE (cf. mémento RH V7)
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{ LES OBJECTIFS 2016

Maintenir l'effort de recrutement :
> Volontaires issus de la société civile
> Jeunes cadres et EVAT quittant |'active

Fidéliser :
» Renouvellement de contrat des volontaires issus du civil (moyenne ESR 4 ans)

> Consolidation de la gestion (fiabilisation du SI, mise a poste, dialogue)
> Délais de traitement administratif (mémento RH des formations embasées)

Consolider les parcours

> Formation initiale (élargissement du recrutement direct OR et SOR)
» Seconde partie de parcours des officiers (BTEMG)
> Orientation et mise en formation ultérieure (FIE, formations EM , BAS 3, etc.)

Conduire la mancsuvre RH
» Conservation de 75 % de l'effectif RES d'une formation restructurée

Se réapproprier la RO2
> Fiabilisation des coordonnées (avis de constatation)
> sensibilisation du personnel sur ses obligations (Code de la Défense)
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