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CCROAT
PARIS 4 décembre 2015

Faire vivre une compagnie de 
réserve dans un « désert militaire »

6ème compagnie du 6ème RG
Capitaine Cyrille DUBREIL
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6ème compagnie du 6 ème RG

- Effectif 
- théorique 6/27/63//95
- Réalisé 5/21/65//91

- Moyenne d’âge : 26 ans 
- 26 jours/an en 2015
- Origine 

- Anciens d’active : 3
- Issus du service national 3 
- issus du monde civil 85
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La 6ème Compagnie

- 2 compagnies d’intervention de 
réserve

� 5ème Compagnie : Bassin Angevin
� 6ème compagnie : Détachement 

PROTERRE 3 – NANTES du 6 ème RG
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Actions concrètes pour le recrutement
OBJECTF : montée en puissance

1. Les CIRFA centralisent toutes les demandes de 
renseignement après les JDC ou via le site 
Internet et répondent par un mail type invitant à 
une réunion d’information

2. Présentation le 2ème mercredi de chaque mois (15 
jeunes par séance)

3. Les personnes intéressées demandent un dossier 
par mail sur une adresse créée à cet effet

4. Pour SAINT-NAZAIRE et LA ROCHE S/YON 
(SMS pour le premier contact) puis RV individuels
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Actions concrètes pour le recrutement
OBJECTF : montée en puissance

Réactivité et clarté du parcours
• Réponse immédiate à la première 

demande d’informations (dans la journée)
• Au besoin contact par SMS 
• Calendrier clair (date de FMIR et 

périodes suivantes)
• Amélioration de l’offre de formation 

grâce à la mutualisation des FMIR pour 
que le premier contrat et l’engagement ne 
soient pas trop éloignés
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Résultats sur la montée en puissance

- Recrutement 2014: 6
- Recrutement 2015 : 30 initiaux + 1 ancien 

d’active 
- Perspective 2016 : 25 PAX en février + 7

anciens d’active + 20 PAX en juillet
- 27 contrats signés d’ici la fin de l’année au 

CIRFA DE NANTES ou à ANGERS
- EMD PROTERRE 4 en 2016 (PROTERRE 

4 renforcée en 2017 ?)
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Emploi/fidélisation

1. Emploi : Exemple VP MONTPELLIER 
août-septembre 2015

- Effectif demande 1/4/9//14 sur 6 semaines + 
préparation opérationnelle

- Effectif engagé en auto-relève 3/4/20//27
- 613 jours de réserve

2. Prochain chantier montée en puissance 
– fidélisation/compétence
3. Présence à NANTES


