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Point de situation RH
COL DEROUX

Bureau réserve de la DRHAT

le 1er décembre 2017
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PLAN

• Point sur les effectifs

• Informations chancellerie
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LES EFFECTIFS au 27/11/2017 (périmètre CF Terre)

Effectif réalisé RO1 sous ESR

4 284 / 5 478 / 11 737 = 21 499

Depuis le 01/01/2017

+ 2 748

Les gains par origine Les pertes par origine

Objectif 

21 814
Au 31/12/2017+ 6 066

- 3 318

Dont 350 

vers l’active 
38 ESCC, 64 ENSOA
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PHYSIONOMIE GENERALE DES EFFECTIFS (périmètre CF Terre)

Premiers effets des efforts

de recrutement de cadres

Absence des ab initio dans le

haut de pyramide OR et SOR
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LA PYRAMIDE DES GRADES / NF (périmètre CF Terre)

NF OFF

Réalisé à 

81%

NF SOFFNF SOFF

Réalisé à 

71%

NF MDRNF MDR

Réalisés à 

104%

DEM

BAS 2

CAME-CATE
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Années sous ESR des partants 2017

Les motifs de départ :

• ALM : 10 %

• Non renouvellement : 53 %

• Résiliation : 17 % (dont 1/3 du fait de l’autorité militaire)

• Recrutement dans l’active : 12 %

• En attente de décision : 8 %
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TA 2016 COL LCL CDT CNE LTN TOTAL
PROP

- 9,7 %

Inscrits

- 15,7 %

COA 14 29 42 25 81 191

CTA 2 4 4 3 6 19

TOTAL 16 33 46 28 87 210

Ratio 37,3 12,8 17,5 8,1 1,8 10,5

TA 2015 COL LCL CDT CNE LTN TOTAL

COA 17 33 35 51 84 220

CTA 5 36 7 4 8 30

TOTAL 22 39 42 73 92 234

Ratio 30,6 11,7 20,0 5,0 2,2 9,8

Tous droits réservés DRHAT©2016

BILAN AVANCEMENT OFFICIERS
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TA 2015 MAJ ADC ADJ SCH TOTAL

Ratio 52,3 10,1 4,6 7 14,9

Volumes Choix 27 32 34 64 157

TA 2016 MAJ ADC ADJ SCH TOTAL PROP

- 10 %

Inscrits

- 25 %

Ratio 35,9 12,4 8,2 9,2 17,9

Volumes Choix 36 25 18 39 118

Tous droits réservés DRHAT©2016

BILAN AVANCEMENT SOUS-OFFICIERS
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R 2015 COA CTA TOTAL

SLT 8 3 11

SGT 40

R 2016 COA CTA TOTAL
VARIATION

- 9 %

+ 55 %

SLT 9 1 10

SGT 62

DRHAT/SDG/BRES  ―  23/11/2017Tous droits réservés DRHAT©2016

BILAN RECRUTEMENT RANG
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PERSPECTIVES TA 2017
Une tendance à la hausse des volumes dans les grades en déficit…sauf CDT

OFFICIERS

COL : baisse

LCL : forte hausse

CDT : baisse

CNE/LTN : forte hausse

SLT : hausse

SOUS-OFFICIERS

MAJ/ADC : hausse

ADJ : forte hausse

SCH : stable

SGT : forte hausse

BILAN AVANCEMENT et RECRUTEMENT RANG
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Les DECORATIONS
Missions de la cellule décorations

• Légion d’Honneur

• Médaille Militaire

• Ordre National du Mérite

• Médaille de la Défense 

Nationale (or et argent)

• Médaille des Services 

Militaires Volontaires (or et 

argent)

• Décorations diverses françaises et étrangères

Tous droits réservés DRHAT©2016

Le point de départ pour toute proposition est au niveau de

la formation d’emploi. L’OAR peut contacter la DRHAT/BRES
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Travaux

2014 2015 2016 2017

Etudiés Retenus Etudiés Retenus Etudiés Retenus Etudiés
Retenus

ou à 
l’étude 

LH 312 6 109 11 160 12 122 6

MM 137 0 68 1 15 2 18 3

ONM 2492 240 2265 198 2308

136 1ER

décret

85 2ème

Décret

2202

84 1ER

décret

1172ème

Décret

MDN OR 103 72 229 73 165 72 159 75

MDN ARG 533 174 1021 188 1100 228 1302 348

MSMV OR 183 117 240 130 217 131 226 153

MSMV 
ARG

1597 409 1427 546 997 412 998 356

BILAN DECORATIONS
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Avant toute proposition pour un Ordre National ou MM :

1. situation par rapport à la MDN ou à la MSMV.

2. Attribution MSMV échelon bronze.

3. Proposition ONM en priorité (ex-active, RDC depuis au moins 5 ans).

4. Envisager autres échelons MSMV (1 seule fois à titre exceptionnel)

BR = 3 ans sous ESR - ARG = BR + 7 ans - OR = ARG + 5 ans.

Chaque année, moyenne des retenus  :

- LH : 5 - 15

- MM : 0 - 5

- ONM : 200 - 250

Priorité

Tous droits réservés DRHAT©2016

BILAN DECORATIONS
Orientations
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PLAN

• Point sur les effectifs et la gestion

• Informations chancellerie

Et pour la suite ?
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Suspension du recrutement direct des OR voie commandement et
des SOR

� Transition 2018 avec maintien a priori d’une FIOR-D CDT et d’une FIE-D
à l’été 2018 pour les seuls titulaires d’une PMS de moins de 3 ans

� Plus de PMS pour les candidats à la seule réserve

� Maintien du recrutement direct des OR voie EM (BAC + 5 sans PMS)

� Sélection des MdR volontaires et proposés par le CDT pour suivre la
formation OR ou SOR.

Refonte des textes relatifs à la notation

� Notation annuelle et seuil de déclenchement à 20 jours (armée de terre)

� Suppression de l’IRIS pour les OR

� Bulletin unique « réserve »

� 1 seul niveau de notation

� Suppression du RAC pour les MdR

Valorisation de la fonction de CDU

� Avancement, décoration

Principales évolutions
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