


Les missions du commandement des forces terrestres

ENGAGER,
au bon moment et dans la durée,
des unités organisées, équipéees et prétes

pour la mission qui les attend.

INTEGRER toutes les composantes du combat aeroterre  stre

ASSURER la formation et I'entrainement interarmes

GARANTIR l'interopérabilité interarmées et interall  iés

ASSURER LA COHERENCE DU CONTINUUM ENTRAINEMENT-ENGAGEMENT




Les forces terrestres ; ...sur le TN et en OPEX...
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Un objectif pour I’ Adt,
4 chantiers pour les FT

A horizon de 2018,

une FOT entrainée et équipée au sein d’'une Armée

de Terre équilibrée et bien ancrée dans la nation.

1. Consolider/affiner le modele Au contact et ses rouages.

2. Tout en poursuivant la montée en puissance de sa composante

réserves ops, stabiliser, former, et fidéliser la FOT
3. Poursuivre au travers de la POIA, la remontée de la CAPOPS des
unités

4. Entamer la mise en ceuvre de la « scorpionisation » des forces.




Un objectif pour I’ Adt,
4 chantiers pour les FT

A horizon de 2018,

une FOT entrainée et équipée au sein d’une Armeée

de Terre équilibrée et bien ancrée dans la nation.

1. Consolider/affiner le modele Au contact et ses rouages.




ldée de manoauvre
COMFT 2017-18

En vue de
recouvrer ma pleine capacité opérationnelle a I'été 2018 ;

Tout en
préservant mon capital humain et matériel toujours autant sollicité ;

Je veux

conserver le méme niveau d’exigence en termes de formation et de
préparation opérationnelle interarmes et achever la consolidation des
FT NG ;



Les Forces Terrestres « au contact »
Lisibilité / verticalité / subsidiarité

COSTRAT

o o o o o

Assurent la cohérence

Produisent des effets




L es Forces Terrestres « au contact »
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Les Forces Terrestres « au contact »

XXX

[ |  CRR-Fr COMMANDEMENTS
FORCES INTER {MESS— SPECIALISES

Le CRR-FR,

Un outil méconnu, certifié par
I’OTAN au printemps 2017,
employable en multinational
comme en national




Les Forces Terrestres « au contact »
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Les Forces Terrestres « au contact »

XXX XXX

COM FT DCSIMMT

COMMANDEMENTS

SPECIALISES

e (| E— _—|—I_I [ ] [ ] mlw oM

COMLOG:
INTEGRATEUR DES DSIA pour
les FT
Et responsable de |la

LOG OPS IA




Les Forces Terrestres « au contact »

XXX XXX

COM FT DCSIMMT
CRRE

CRR-Fr COMMANDEMENTS
FORCES INTERARMES St — SPECIALISES

——\a H\m
Le COMMF au sein des FT, Y

Un rapprochement qui permet
un pilotage des efforts

celui des activités et des

maintenance synchronisé sur l



Les Forces Terrestres « au contact »

XXX XXX

COM FT DCSIMMT

L'EMSOME,
Une passerelle permanente entre

les FT OME et les COMIA et une
plus-value pour la Prépa Ops




Les Forces Terrestres « au contact »

XXX XXX

COM FT DCSIMMT

GAAC et GAOS, deux
dispositifs efficaces de

coopération avec les
piliers FOT hors FT
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Un objectif pour I’ Adt,
4 chantiers pour les FT

A horizon de 2018,

une FOT entrainée et équipée au sein d’'une Armée

de Terre équilibrée et bien ancrée dans la nation.

2. Tout en poursuivant la montée en puissance de sa composante

réserves ops, stabiliser, former, entrainer et fidéliser la FOT







Moyen terme : remonter en puissance la FoT

| Un effort tres important de recrutement T

Recrutements officiers 2014-2019

/

Recrutements sous-officiers 2010-2019

Renforts des FT au
profit de ’ENSOA :
e 2015 : 3 cadres
e 2016 :12 cadres
e 2017 : 21 cadres
e 2018 : 3 cadres




Moyen terme : remonter en puissance la FoT

[ Un effort tres important de recrutement ]

Recrutements MDR 2014-2018




Une remontée en puissance progressive

un impératif collectif de réussite pour les Forces Terrestres

/

+ 4529

«— +984







CREATION D’UNITES ELEMENTAIRES
ET DE REGIMENTS

BESOINS ACCRUS EN CADRES







| es réserves

maintenir le rythme de recrutement de 2016 (+ 3 000 réservistes cette année) : atteindre au
moins 14 000 réservistes en UER (FragO pour les réserves)

Le point de sortie pour fin 2017 est augmenté de + 936 ESR




| es réserves

+ 1905 ESR 1 janvier 2016 /+421M-1 //
gain essentiellement au profit des UER

+ 113 ESR Proint de passage de fin mai 2017 ‘

100,5 %

Augmentatior;
. Lo Taux de L.
Cible 2018 | Réalisé e . depuis jan.
réalisation
2015
Cl 8261 | 7516 91% 104%
UER 16 021 13 140 82% 167%



| es réserves

600 hommes/jour en MISSINT (FragO pour les réserves)

Estimation du point de sortie fin 2017 : 600 H/J



| es réserves

Objectif 2017 :

maintenir le rythme de recrutement de 2016 (+ 3 000
réservistes cette année) : atteindre au moins 14 000
reservistes en UER ;

30 a 37 JA par homme et par an;
600 hommes/jour en MISSINT ;
description en organisation de la totalité des UER ;

valider concept d’emploi et définition du plan de montée
en puissance RO2.
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Un objectif pour I’ Adt,
4 chantiers pour les FT

A horizon de 2018,

une FOT entrainée et équipée au sein d’une Armeée

de Terre équilibrée et bien ancrée dans la nation.

3. Poursuivre au travers de la POIA, la remontée de la CAPOPS des

unités




Court terme : Reprendre I'entrainement Interarmes

I I . I
I m I Entrainement I
I S I
I individuelle : collective

I

: Mise en

I condition

I g

|

I

I

Entrainement g
meétier

Formation .

OFF + SOFF  _«naterarmes

Formation intiale
MDR




individuelle

Formation ;

OFF + SOFF '« terarmes

Formation intiale
MDR

Entrainement

Formation initiale individuelle
Formation des solistes...




individuelle

Formation

initiale Formation
OFF + SOFF | interarmes

Formation intiale
MDR

Entrainement

Formation interarmes
Connaitre les autres
instruments...et commencer a
jouer avec eux




: m : Entrainement I
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I |
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! ; Mise en
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| — Entrainement Métier

I / métier

[ ] =

I

: | gammes et entrainement
] Fomaton | . répétitif (Drill) individuel
' + nterarm .

j OFF + SOFF gEEEHEES ou par pupitre

Formation intiale
MDR



Entrainement
interarmes

entrainement
collectif (orchestre

Entrainement

collective

Mise en
condition
finale




Entrainement Mise en

individuelle

Formation
initiale
OFF + SOFF

Formation intiale
MDR

Formation
interarmes

conein;e_\ condition

Mise en flnale

condition —
finale

Répétition
Entran(_ement genera Ie
e (dans les
conditions
o [T

concert)

N A
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Entrainement

individuelle

Formation
initiale

Formation intiale
MDR

I 2

Formation
OFF + SOFF | interarmes

collective (

Mise en
condition
finale

projection

Entrainement
métier

concert
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Un objectif pour I’ Adt,
4 chantiers pour les FT

A horizon de 2018,

une FOT entrainée et équipée au sein d’une Armeée

de Terre équilibrée et bien ancrée dans la nation.

4. Entamer la mise en ceuvre de la « scorpionisation » des forces.




Long terme : moderniser nos equipements

VAB

1976

1978 1967

38




Long terme . moderniser nos équipements




Long terme : moderniser nos équipements

SCORPION:
* Bien plus qu’un renouvellement
complet de nos matériels, une
nouvelle approche du combat

aéroterrestre
e Avancer vers l'infovalorisation
e SICS et Contact... clés de volte
de la cohérence d’ensemble




Long terme : moderniser nos équipements

les défis de SCORPION:

Cohabitation de matériels
d’ancienne et nouvelle générations

Charge de formation
Expérimentations TO et TA
Doctrine exploratoire

Tenir 'objectif d’engagement Ops
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